Zal. Nr 6 do SWZ GOPS.271.1.2026

Projektowane postanowienia umowne

Umowa Nr......ooooiiiiiii
na $wiadczenie specjalistycznych

ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania
bedacych podopiecznymi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim

- dot. czesci...... ( wskazaé nr i zakres)

zawarta w dniu ......... r. pomigdzy:

Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim, ul. Warszawska 32, 21-
300 Radzyn Podlaski NIP: 5381026251; REGON: 002300315 reprezentowanym przez
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Radzyniu Podlaskim- Panig

Matgorzatg Kutak zwang dalej Zamawiajacym,

(nazwa Wykonawcy lub imi¢ 1 nazwisko), z siedziba/miejscem prowadzenia
dzialalnosci/miejscem zamieszkania dla celow podatkowych w (adres siedziby/miejsca
prowadzenia dziatalno$ci/miejsca zamieszkania), NIP , Wwpisanym do (rodzaj lub
nazwa rejestru) prowadzonego przez pod numerem — zktérego
wyciagg/odpis/wydruk z Centralnej Informacji KRS sporzadzony na dzien stanowi
zatacznik Nr do niniejszej Umowy, zwanym w dalszej czgsci Umowy ,,Wykonawcg”,

w imieniu ktorego dziata/dzialaja tacznie:

*(Osoba oddelegowana do realizacji specjalistycznych ustlug opiekunczych do pracy z
osobami z zaburzeniami psychicznymi przez Wykonawce:
Pan/i.......ocoooiiiiiiiiii, V220 1 D ( wskaza¢ adres/wypeti¢ jesli

dotyczy) *(w przypadku gdy Wykonawca jest osoba fizyczna lub prowadzaca jednoosobowa dziatalno$é

gospodarcza, ktora bedzie realizowac ustugi osobiscie, nalezy usuna¢ powyzszy wiersz)



§1

1.Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia specjalistycznych
ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania

bedacych podopiecznymi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim”

2.Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do wykonania w/w czynno$ci z nalezyta staranno$cig oraz
o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do ich wykonania.

3.Swiadczenie ustug opiekuniczych bedzie realizowane w oparciu o ustawe z dnia 19 sierpnia
1994 1. 0 ochronie zdrowia psychicznego(t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 917 z p6zn. zm.), ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j Dz. U. Z 2024r. poz. 1283 z p6ézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (t.jDz. U. z 2024 r. poz. 816 z pdzn zm.). 1 warunki

okreslone w SWZ 1 ogloszeniu do przedmiotowego zamdwienia oraz ze zlozona oferta;

§2

Wykonawca zobowiazany jest do:

I.Informowania Zamawiajagcego o stanie wykonania przedmiotu umowy, a W
szczegoOlnosci o wszelkich zagrozeniach;

2.Realizacji zleconych czynno$ci z zachowaniem nalezytej staranno$ci, jak rowniez
zabezpieczenia 1 zachowania w tajemnicy - zaroOwno w trakcie trwania umowy, jak i po jej
ustaniu - wszelkich informacji i danych osobowych, nie bedacych jawnymi, do ktorych
uzyska dostep w zwiazku z realizacjg powierzonych zadan.

3.Ponoszenia odpowiedzialno$ci z tytutu przetwarzania danych osobowych wynikajacych
z przepisOw prawa, w szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych - niezbednych
wymogow w celu ochrony przedmiotowych danych, do ktérych uzyska dostep w zwiazku
z realizacja powierzonych zadan przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do obowigzkow zwigzanych z przetwarzaniem przedmiotowych danych. Ma
réwniez obowigzek naprawienia szkody z tytulu naruszenia zasad przetwarzania informacji

1 danych osobowych w przypadku ich zaistnienia;



4.Poniesienia kosztow zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu zamowienia tj. we
wlasnym zakresie pokrywa koszty rozmow telefonicznych, badan profilaktycznych i
ubezpieczen od NNW, kosztow dojazdu- jezeli dotyczy;

5. Nie pobierania od oséb, ktorym bedzie §wiadczy¢ specjalistyczne ustugi opiekuncze
zadnych dodatkowych optat;

6. Nie powierzania wykonania ustug osobie trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiajacego;
7.Przeniesienia autorskich praw majatkowych do wytworzonych dokumentéw na
wszystkich polach eksploatacji na rzecz Zamawiajacego, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych( t.j Dz. U z 2024 r. poz. 1254)
8.Umozliwienia kontroli realizacji ustugi na zadanie upowaznionej instytucji
1 Zamawiajacego;

9.Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia kart potwierdzajacych przeprowadzenie
specjalistycznej uslugi opiekunczej z osobami z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z
wzorem stanowigcym zatacznik nr 7 do SWZ.

10.Zadaniem  Wykonawcy/cOw  niniejszego  zamoOwienia  jest  $§wiadczenie

specjalistycznych ustug opiekunczych w oparciu o wystawiong decyzje administracyjng.

11.Wykonawca moze realizowa¢ wsparcie przez 7 dni w tygodniu(po uprzednim
uzgodnieniu terminu z przeprowadzenia ustlug z opiekunem osoby, ktéra wymaga
wsparcia). Godziny w jakich ustugi majg by¢ $wiadczone powinny by¢ dostosowane do

potrzeb §wiadczeniobiorcow.

12.Czas $wiadczenia uslug, oznacza czas wykonywania zleconego zakresu
specjalistycznych ustlug opiekunczych. Zamawiajacy zastrzega, ze do czasu $wiadczenia
ustug nie wlicza si¢ czasu dojazdu lub dojscia do miejsca $wiadczenia ustugi-1 godzina

oznacza 60 min.

13.Wykonawca jest zobligowany w przypadku otrzymania zamoéwienia do zloZenia
sprawozdania z przebiegu postgpdéw terapeutycznych w termiach: 1 sprawozdanie do

14.08.2026 r. ;II sprawozdanie do 15.12.2026 r.( odnosi si¢ do kazdego $wiadczeniobiorcy)



§3
1.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
1)Sprawdzania jakosci i1 terminowo$ci wykonywanych ustug w miejscu ich

Swiadczenia,

2)Oceny zgodnosci $wiadczonych ustug zgodnie z wydanymi decyzjami
administracyjnymi

3)Weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 do§wiadczenie oséb
$wiadczacych ustugi oraz forme zatrudnienia,

4)Weryfikacji kart realizacji specjalistycznych ustug ,

5)Wystapienia z wnioskiem do Wykonawcy o zmiang osoby $wiadczacej ustugi/
odstapienia od umowy/zmniejszenia liczby godzin w ramach danej czgsci

zamoOwienia

2.Wykonawca zobowiazany jest do:

l)informowania Zamawiajacego o zdarzeniach, ktére moga mie¢ wplyw na
realizacje¢ specjalistycznych ustug opickunczych np. zmianie stanu zdrowia,
hospitalizacji, braku zgody ze strony osoby korzystajacej z uslug na ich
wykonanie,

2)wspotpracy na biezaco z przedstawicielami Zamawiajgcego upowaznionymi
do biezacych kontaktow zwigzanych z realizacjag umowy: kierownikiem GOPS,
pracownikami socjalnymi, innymi osobami wskazanymi do kontaktu przez
Zamawiajacego,

3)zapewnienia statego kontaktu telefonicznego, e-mail, w godzinach pracy tj. od
7.30 do 15.30 od poniedziatku do piatku,

4)prowadzenia dokumentacji §wiadczonych ustug w formie - kart realizacji
specjalistycznych ustug opiekunczych w ktérych w kazdym dniu $§wiadczenia
uslug Wykonawca uzupetnia: godzing rozpoczecia 1 zakonczenia $§wiadczenia
ustug, laczng ilo$¢ godzin §wiadczonych ushug, rodzaj ustug, tematyke zaje¢ lub
ewentualne uwagi co do przeszkéd w wykonywaniu ustug. Karta powinna
zawiera¢ po kazdym dniu $wiadczonych ustlug podpis §wiadczeniobiorcy, jego
opiekuna prawnego, cztonka rodziny lub osoby upowaznionej oraz czytelny
podpis opiekuna realizujgcego ustugi. Karta ustug powinna by¢ przechowywana u

koordynatora terapeutéw( jezeli dotyczy)-zat. Nr 7 do SWZ



3.0soby uczestniczagce w wykonywaniu zamodwienia muszg by¢ sprawne fizycznie i
intelektualnie, dyspozycyjne, kulturalne, posiada¢ umiejetno$¢ utrzymywania prawidtowych
kontaktéw interpersonalnych, nie mogg by¢ karane oraz zobowigza si¢ do:

1)zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informacji jakie uzyskajag w
trakcie petnienia obowigzkow, a w szczegolnosci nie ujawniania osobom trzecim danych
personalnych osob, dla ktéorych $wiadczone sg ustugi, ich sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej i ekonomiczne;j,

2)legitymowania si¢ dokumentem ze zdjeciem, nazwiskiem oraz nazwg 1 telefonem
Wykonawcy,

3)dbania o dobro §wiadczeniobiorcy, w tym o jego bezpieczenstwo oraz mienie,
4)niewprowadzania do mieszkania $wiadczeniobiorcy 0s6b nieupowaznionych oraz
wlasnych zwierzat domowych,

5)w czasie §wiadczenia ustug w mieszkaniu §wiadczeniobiorcy nie bgda pali¢ tytoniu, uzywac
narkotykéw ani spozywac alkoholu,

6)nie beda obarcza¢ wlasnymi problemami oséb objetych ustugami,

7)w kontakcie z osoba, ktorej swiadczone sg uslugi beda stosowaé zwroty grzeczno$ciowe
oraz wykonywac ustugi z poszanowaniem godnosci i uczu¢ tej osoby, z zachowaniem ogodlnie
przyjetych norm spotecznych,

8)Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w

szczegllno$ci nie widnieje w rejestrze przestgpcow

§ 4

Termin rozpoczgcia zamowienia ustala si¢ od dnia podpisania umowy do 30.11.2026 r.( lecz
nie wezesniej niz od. 2.02.2026 r.)

1. Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zali(§:zsek na poczet wykonania zamowienia.
2.Wynagrodzenie catkowite za 1 godzing ushlug wynosi: ........ z} brutto (stownie:
............................................ brutto)

3.Wartos¢ umowy wustala si¢ na laczng kwote: ........ zlI  brutto (stownie:



4. Kwota, o ktérej mowa w ust. 2 , zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec
Zamawiajacego z tytulu wykonania niniejszej umowy i obejmuje wszystkie koszty zwigzane z
jej realizacja (maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia za wykonywanie 1 godziny ustugi).
5.Strony dopuszczaja mozliwos¢ zmniejszenia liczby o0s0b oraz godzin w zakresie
swiadczenia specjalistycznych ustug lub zwigkszenia liczby godzin i 0s6b na rzecz ktérych
wykonywane sg ustugi.

6.Zaptata wynagrodzenia nastapi za faktycznie zrealizowane godziny (stawka za 1 godzing
ushugi x 1los$¢ godzin ustug zrealizowanych w miesigcu). W takim przypadku wynagrodzenie
jednostkowe zaoferowane przez Wykonawce pozostang bez zmian. W przypadku rezygnacji
swiadczeniobiorcy ze specjalistycznych ustug, badz jego choroby czy tez S$mierci,

Wykonawca nie moze rosci¢ sobie praw do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny.

7.Wykonawca jest zobowigzany do rozliczenia si¢ co miesigc tj. w terminie do 28 dnia
biezacego miesigca, w ktorym realizowano ustugi na rzecz oso6b z zaburzeniami
psychicznymi.
8.Wykonawca wraz z fakturg/rachunkiem jest zobowigzany dostarczy¢:
a) Co miesigc karty potwierdzajace wykonanie terapii / specjalistycznych ushug
opiekunczych bedace zatgcznikiem nr 7 do SWZ.
9. Zaptata wynagrodzenia za zrealizowane ustugi, nastgpowac bedzie przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy nr ......... , w terminie 14 dni od daty przedtozenia, prawidlowo
wystawionej faktury lub rachunku wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 8, w siedzibie
Zamawiajacego.
10. Platno$¢ nastagpi na podstawie prawidlowo wystawionej faktury lub rachunku za
wykonang ustuge, gdzie nabywca bedzie:
Nabywca: Gmina Radzyh Podlaski,
ul.Warszawska 32, 21-300 Radzyn Podlaski NIP: 5381850636 REGON: 030237457
Odbiorca: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim, ul. Warszawska 32,
21-300 Radzyn Podlaski

11.Blednie wystawiona faktura/rachunek lub brak dokumentéw potwierdzajacych
Swiadczenie Ustugi, powoduje wstrzymanie biegu 14-dniowego terminu platno$ci, do czasu
doreczenia Zleceniodawcy brakujacych dokumentéw. 14-dniowy termin platnosci rozpocznie
swo0j bieg na nowo od dnia dostarczenia Zleceniodawcy poprawionych lub brakujacych

dokumentow.



12.W przypadku wystawienia faktury elektronicznej, faktura zostanie wystawiona na
Zamawiajacego 1 przekazana w formie elektronicznej z adresu poczty elektronicznej

Wykonawcy na adres poczty elektronicznej e-mail: gops@radzynpodlaski.pl

13.Zamawiajacy nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci w przypadku braku zaptaty lub
opOznienia w zaptacie nalezno$ci wynikajacej z faktury, rachunku ktéra wystana zostata z
innego adresu poczty elektronicznej niz wskazany. Zmiana powyzszego adresu poczty
elektronicznej wymaga zmiany Umowy w formie aneksu. W przypadku wystawienia faktury

elektronicznej, nie nalezy wystawia¢ faktury papierowe;j.

14.Wykonawca nie moze dokona sprzedazy i/lub zastawienia i/lub cesji wierzytelnosci
wynikajacych z umowy bez zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§6

Kary umowne
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kar¢ umowna:
1) za zwloke w realizacji uslug w stosunku do terminu przewidzianego w niniejszej
umowie, kara w wysokosci 200 zt za kazdy dzien zwtoki, nie wigcej jednak niz 10%

wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 3 Umowy;

2) za zwloke w przedktadaniu dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ ushugi( kart
ustug), kara w wysokosci 50 zt za kazdy dzien zwtoki, zwloka liczona jest od dnia
nastepnego po terminie przewidzianym w § 5 ust. 7 Umowy, nie wigcej jednak niz 10%

wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 3 Umowy;

3) za zwloke w przedtozeniu sprawozdania z realizacji ustugi (w odniesieniu do kazdej
terapii 1 kazdego §wiadczeniobiorcy) kara umowna w wysokosci 50 zt za kazdy dzien
zwtloki, termin liczony jest od dnia nastgpnego po uplywie terminu na przedlozenie
dokumentu, nie wigcej jednak niz 10% wynagrodzenia okre§lonego w § 5 ust. 3

Umowy;



4)

5)

6)

7)

8)

z tytulu braku zaptaty lub nieterminowej =zaplaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, kara w wysokosci 100 zt brutto, za
kazdy dzien zwloki, nie wigcej jednak niz 10% wynagrodzenia ustalonego dla

podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy.

za zwloke w przedtozeniu Zamawiajagcemu wykazu osob zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy tj. osoby na stanowisku koordynatora terapeutow, kara w wysokosci
100 zt za kazdy dzien zwtoki, nie wigcej niz 10 % wynagrodzenia umownego
okreslonego w § 5 ust. 3 Umowy. Zwloka liczona jest od dnia nastepnego od terminu
wyznaczonego do podjecia pracy przez terapeute¢ na dang cze$¢ zamodwienia. W
przypadku koordynowania pracy na rzecz 2 osob, kary nalicza si¢ od terminu, ktory

uplynat na podjecie pracy dla pierwszej z nich.

za oddelegowanie do wykonywania prac wskazanych w rozdz. 25 ust. 1 SWZ osoby
nie zatrudnionej na podstawie stosunku pracy - w wysokosci 500 zi za kazdy
stwierdzony przypadek (kara moze by¢ wielokrotnie nakladana wobec tej samej osoby,
jezeli Zamawiajacy podczas kontroli stwierdzi, ze nie jest ona zatrudniona na
podstawie stosunku pracy, dotyczy to takze osoby zatrudnionej przez podwykonawce);

nie wigcej niz 5% wynagrodzenia umownego okreslonego w § 5 ust. 3 Umowy.

w przypadku odmowy podania danych umozliwiajacych identyfikacje osoby
wykonujacej czynno$ci wskazane w rozdz.25 ust. 1 SWZ - w wysokosci 100 zt za
kazdy stwierdzony przypadek (kara moze by¢ naktadana wielokrotnie wobec tej samej
osoby w przypadku nie wskazania jej danych przez wykonawce w drodze
o$wiadczenia ), nie wiecej jednak niz 5% wynagrodzenia umownego okreslonego w §

5 ust. 3 Umowy.

za oddelegowanie do wykonywania specjalistycznych ustug opiekunczych osoby nie
wskazane] w niniejszej] umowie — kara w wysokosci 500 zt za kazdy stwierdzony
przypadek (kara moze by¢ wielokrotnie naktadana wobec tej samej osoby, jezeli
Zamawiajacy podczas kontroli stwierdzi, Ze nie jest to osoba wskazana w umowie i
kontrakcie trojstronnym, dotyczy to takze osoby zatrudnionej przez podwykonawce);

nie wigcej niz 5% wynagrodzenia umownego okreslonego w § 5 ust. 3 Umowy.



9) w przypadku odmowy podania danych umozliwiajacych identyfikacje osoby
wykonujacej specjalistyczne ustugi opiekuncze - kara w wysokosci 100 zt za kazdy
stwierdzony przypadek (kara moze by¢ naktadana wielokrotnie wobec tej samej osoby
w przypadku nie wskazania jej danych przez wykonawce w drodze o$wiadczenia ), nie

wiecej jednak niz 5% tego wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 3 Umowy.

10) za kazde stwierdzone niewykonanie lub nienalezyte wykonanie specjalistycznej
ustugi z winy Wykonawcy — kara w wysokosci 300 zl, nie wiecej niz 10% tego

wynagrodzenia umownego okreslonego w § 5 ust. 3 Umowy.

11) z braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytulu zmiany wynagrodzenia o ktorym mowa w art. 439 ust 5 ustawy Pzp za kazdy
dzien zwtloki, w wysokos$ci 0,2 % wynagrodzenia podwykonawcy, nie wigcej jednak

niz 10% wynagrodzenia ustalonego dla podwykonawcy

2.Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kar¢ umowna:
1) za odstgpienie od umowy wskutek okoliczno$ci, za ktére ponosi odpowiedzialnosé
Zamawiajacy — w wysokosci 10% maksymalnej wartoSci nominalnej zobowigzania

Zamawiajacego wynikajacego z umowy, okreslonego w §5 ust 3 umowy.

3.W przypadku, gdy wysokos¢ szkody poniesionej przez Zamawiajacego jest wigksza od
kary umownej, a takze w przypadku, gdy szkoda powstala z przyczyn, dla ktérych
nie zastrzezono kary umownej, Zamawiajacy jest uprawniony do zadania odszkodowania
na zasadach ogolnych, wynikajacych z przepisow Kodeksu cywilnego — niezaleznie od
tego, czy realizuje uprawnienia do otrzymania kary umownej. W przypadku, gdy wysokos¢
poniesione] szkody jest wigksza od kary umownej, Zamawiajagcy moze zadac
odszkodowania przenoszacego wysokos¢ zastrzezonej kary umowne;.

4. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ kumulacji kar umownych okreslonych w § 6.

5. Laczna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 20% wartoSci wynagrodzenia

brutto, o ktorym mowa w § 5 ust. 3.

6. Zamawiajacy jest uprawniony do potrgcania wierzytelnosci wobec Wykonawcy z tytutu kar



umownych z wierzytelnosciami Wykonawcy wobec Zamawiajacego z tytutu wynagrodzenia,
na co Wykonawca wyraza zgode.
7.Zamawiajacy moze dokona¢ potracenia, o ktorym mowa w ust. 6, w kazdym przypadku
powstania uprawnienia do zadania zaptaty kary umownej, chocby jego wierzytelnos¢ z tego
tytutu nie byla jeszcze wymagalna (nie uplynat jeszcze termin, w ktorym Wykonawca
zobowigzany jest do zaptaty kary umownej).
8. Dla wykonania prawa potracenia nie jest niezbedne zlozenie Wykonawcy przez
Zamawiajacego odrebnego oswiadczenia woli, przy czym przyjmuje si¢, ze Zamawiajacy
wykonal prawo potracenia w dniu, w ktérym uptyngt termin do zaptaty wynagrodzenia,
a wynagrodzenie albo jej odpowiednia czg$¢ nie zostata zaplacona.
9. Wykonawca zaptaci kar¢ umowng w terminie -7 dni od daty otrzymania od Zamawiajacego
zadania jej zaptaty, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zamawiajacego w
zadaniu zaptaty.
§7
PERSONEL WYKONAWCY

1.Zamawiajacy okre§la obowigzek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby
wykonujacej czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia tj.-Koordynator
terapeutow, jezeli wykonywanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu

przepisow kodeksu pracy.

2.0bowigzek ten dotyczy takze podwykonawcoéw-wykonawca jest zobowigzany zawrze¢ w
kazdej umowie o podwykonawstwo  stosowne postanowienia  zobowigzujace
podwykonawcow do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby wykonujacej wskazane

wyzej czynnosci.tj. koordynatora terapeutow.

3.Wykonawca sktada wykaz osob oddelegowanych do realizacji zamoéwienia wraz z
o$wiadczeniem o tym, Ze ta osoba jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy najpozniej
przed przystagpieniem do wykonywania specjalistycznych — ustug opiekunczych przez
terapeute. Zamawiajacy nie wyrazi zgody na realizacje ustug przez Wykonawce do momentu
otrzymania wykazu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym. Wynikla z tego zwloka w

realizacji przedmiotu zamdwienia begdzie traktowana, jako zwloka z winy Wykonawcy.

4. Kazdorazowa zmiana wykazu 0sob, o ktorym mowa w ust.3 nie wymaga aneksu do umowy

Wykonawca przedstawia na pismie korekte listy oséb oddelegowanych do wykonywania



zamoOwienia do Zamawiajagcego w terminie 7 dni od dnia dokonania zmiany osoby

oddelegowanej do realizacji zamdwienia.

5.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w siedzibie Wykonawcy w
celu zweryfikowania, czy osoba wykonujgca czynnosci przy koordynowaniu pracy
terapeutow jest osobg wskazang przez Wykonawce w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3.
Osoba oddelegowana przez Wykonawce jest zobowigzana poda¢ imi¢ i nazwisko podczas
kontroli przeprowadzanej przez Zamawiajacego. W razie odmowy podania danych
umozliwiajacych identyfikacje osoby wykonujacej ww. czynnosci Zamawiajacy wzywa
Wykonawce do wydania zakazu wykonywania przez t¢ osobe prac/ustug do momentu
wyjasnienia podstawy jej zatrudnienia oraz wzywa Wykonawce do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia wskazujacego dane osoby, ktéra odmoéwita podania imienia i nazwiska podczas

kontroli Zamawiajacego.

6.Wykonawca jest zobowigzany nie pdzniej niz w ciagu 2 dni od dnia wezwania przez
Zamawiajacego przedstawi¢ dowody zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby
wskazanej w wykazie, o ktdrym mowa w ust. 1, jezeli Zamawiajacy o to wystapi.

7. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania ztozenia o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow 1 dokonywania ich oceny,

2) zadania ztozenia wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia - w terminie przez
siebie wyznaczonym.

4) podania imienia 1 nazwiska przez personel Wykonawcy. Zamawiajacy bedzie mogh
stwierdzi¢ czy osoby wskazane w wykazie czy to te same osoby, ktore znajduja si¢ na
terenie budowy.

7.1W trakcie realizacji Umowy na kazde wezwanie Zamawiajacego, w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w

celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez

Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w

trakcie realizacji Umowy:

1)Os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace, obejmujagce w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, dat¢ zloZenia o$wiadczenia, imiona i1 nazwiska os6b wykonujacych
czynno$ci okreslone w ust. 1, rodzaj umowy, wymiar zatrudnienia, zakres obowiazkow
oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy;

2)Poswiadczong za zgodno$¢ =z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umdéw o prace osoéb wykonujacych w trakcie realizacji



zamoOwienia czynnosci okreslone w ust. 1 (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone¢ danych osobowych pracownikow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Informacje takie jak: imi¢ i nazwisko pracownika,
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkéw 1 wymiar zatrudnienia
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) Zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4)poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen.

8.Zamawiajacy takze zastrzega sobie prawo do weryfikacji, czy osoba skierowana do
realizacji ustug( wskazana w umowie- terapeuta) rzeczywiscie $wiadczy specjalistyczne

ustugi / godziny wsparcia osobiscie.

9. W przypadku oséb $wiadczacych specjalistyczne ushugi( terapeuci) majg zastosowanie

takze zapisy ust. 5 niniejszego paragrafu.

10. Zamawiajacy dopuszcza zamiane¢ osob skierowanych do realizacji zamoéwienia w przypadku
wystgpienia ponizszych okolicznosci:- $mierci osoby skierowanej do realizacji ustug,
niezdolno$ci do pracy osoby skierowanej do wykonywania ustug, rezygnacji z przyczyn

osobistych, zdarzenia losowego.

11.Zamawiajacy dopuszcza zmiang terapeuty przy czym, nowa osoba oddelegowana do
realizacji ustug przez Wykonawce, winna spetnia¢ wszystkie wymogi opisane w SWZ i1
wskazane w ofercie w stopniu nie mniejszym, niz na podstawie ktorych oferta wykonawcy
zostata uznana jako najkorzystniejsza( terapeuci), po spelnieniu wymogow opisanych w § 7

ust.10

§8
Zmiana wynagrodzenia

1. W zwigzku z art. 439 wust. 1 uPZP, Zamawiajacy dopuszcza zmiang wysokos$ci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 1 3 umowy, przez jego
wzrost lub obnizenie, w przypadku zmiany ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych

zwigzanych z realizacjg zamowienia (waloryzacja).



2.Waloryzacja wynagrodzenia bedzie odbywa¢ si¢ na podstawie odestania do
prognozowanego S$redniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych na
podstawie komunikatu Prezesa GUS w stosunku do roku ubieglego. W sytuacji gdy
wspomniany wskaznik osiggnie wysokos¢ 18,5 %, Strony uprawnione sg do zadania zmiany

wynagrodzenia umownego do 5 % warto$ci wynagrodzenia okreslonego w §5 ust. 211 3
( zmniejszenie/ zwigkszenie).

2.Termin zmiany/ waloryzacji wynagrodzenia ustala si¢ na dzien zlozonego 1
zaakceptowanego wniosku przez Strony o zmiang¢/waloryzacj¢ wynagrodzenia

umownego(zmniejszenie/zwigkszenie).

3. Zmiana/waloryzacja wynagrodzenia umownego/ ceny godziny specjalistycznych ustug
opiekunczych dopuszczona jest jeden raz w roku. Pierwsza zmiana/ waloryzacja moze
nastapi¢ po uptywie 6 miesiecy od daty rozpoczecia §wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych przy spehlieniu powyzszych zapisow. Zmiana wynagrodzenia nie dotyczy

wynagrodzenia za uslugi wykonane przed datg zatozenia wniosku.

4.Strona umowy zZadajaca zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
przedstawia drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, nie p6zniej niz 30 dni

od daty publikacji komunikatu Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, ktory winien
zawiera¢ opis proponowanej zmiany wraz z kalkulacjg kosztow oraz sposobem sporzadzenia

takiej kalkulacji;

5.Wniosek musi zawiera¢ dowody jednoznacznie wskazujace, ze zmiana cen towarow i ustug
konsumpcyjnych o co najmniej 18,5 % w stosunku do cen towaréw lub ushug

konsumpcyjnych do roku ubieglego wptynety na koszty wykonania zamoéwienia.

6. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust.5, Strona umowy,
ktérej przedtozono wniosek, moze zwrdci¢ sie do drugiej Strony z wezwaniem o jego
uzupelnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien, informacji lub dokumentow;
wnioskodawca zobowigzany jest odpowiedzie¢ na wezwanie wyczerpujaco 1 zgodnie ze

stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania;

7.Strona umowy, ktérej przedtozono wniosek, w terminie 30 dni od otrzymania
kompletnego wniosku, informacji 1 wyjasnien, zajmie pisemnie stanowisko w sprawie;
za dzien przekazania stanowiska, uznaje si¢ dzien jego wyslania na adres wiasciwy dla

doreczen pism odpowiednio do Zamawiajgcego lub Wykonawcy.



8.W przypadku zmiany wynagrodzenia wykonawcy na podstawie art. 439 ustawy pzp,
Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z
ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajagcym zmianom kosztow dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli spelnione sg tacznie nastepujgce warunki: przedmiotem

umowy sg ushugi 1 okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesigcy.
§9

Odstapienie od Umowy

1. Zamawiajagcemu przystuguje prawo do odstgpienia o Umowy, jezeli zaistnieje istotna
zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej zawarcia, lub dalsze wykonywanie
Umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu
publicznemu — odstapienie od Umowy w tym przypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni
od powzigcia wiadomos$ci o powyzszych okolicznos$ciach, co wynika z art. 456 ust. 1 pkt
1 Ustawy Pzp.

2. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy réwniez w nastepujacych
okolicznosciach, jezeli:

1) w stosunku do Wykonawcy sad odmowi ogloszenia upadtosci z uwagi na
niewystarczajace aktywa na prowadzenie upadtosci, jezeli Wykonawca zawrze z
wierzycielami ukltad powodujacy zagrozenie dla realizacji Umowy lub nastapi
likwidacja przedsigbiorstwa Wykonawcy, jezeli w wyniku wszczetego postepowania
egzekucyjnego nastapi zaj¢cie majatku Wykonawcy lub jego znacznej czesci;

2) Wykonawca nie rozpoczal realizacji przedmiotu Umowy bez uzasadnionych
przyczyn lub — mimo otrzymania pisemnego wezwania — nie wykonuje lub
nienalezycie wykonuje zobowigzania wynikajace z Umowy.

3. Powyzsze uprawnienie Zamawiajacego nie uchybia mozliwosci odstgpienia od Umowy
przez ktorakolwiek ze Stron, na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego.

4. W przypadku wystapienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, Zamawiajagcemu
przystuguje prawo odstgpienia od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o okoliczno$ciach wymienionych w ust. 2 pkt. 2.

5. Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy nalezy ztozy¢ drugiej Stronie w formie pisemne;j
lub w postaci elektronicznej, na zasadach wskazanych w art. 77% Kodeksu cywilnego.

Oswiadczenie to musi zawiera¢ uzasadnienie.



N

1.

W przypadku odstagpienia od Umowy przez ktorgkolwiek ze Stron, Wykonawca
zachowuje prawo do wynagrodzenia wylacznie za przedmiot Umowy zrealizowany do
dnia odstapienia od Umowy. Wykonawcy nie przystuguja zadne inne roszczenia.
Odstgpienie Zamawiajagcego od Umowy nie zwalnia Wykonawcy od zaplaty kary
umownej lub odszkodowania.
W razie odstgpienia od Umowy z przyczyn, za ktore Wykonawca nie odpowiada,
Zamawiajacy obowigzany jest do odbioru wykonanych ustlug do dnia odstgpienia od
Umowy, zaptaty wynagrodzenia za wykonane ustugi, pokrycia uzasadnionych
udokumentowanych kosztow poniesionych przez Wykonawce odpowiednio do stopnia
zrealizowanych ushug.
Zamawiajacy moze odstgpi¢ w czeSci od Umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o okoliczno$ciach okre§lonych w art. 456 ust. 1 pkt 2a ustawy Pzp. W tym
przypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu
wykonania cz¢sci Umowy. Do o$wiadczenia o odstgpieniu od Umowy odpowiednie
zastosowanie ma ust. 5.
§10
Przedstawiciele stron
Za nadzor nad realizacja Umowy oraz wspoéldziatanie przy jej wykonaniu odpowiadaja ze
Strony:
1) Zamawiajacego:
Pan/i —tel. , e-mail: ,
2)  Wykonawcy: ,
Pan/i —tel. ..., e-mail: s
Strony maja prawo do zmiany os6b wymienionych w ust. 1 ich danych kontaktowych. W
celu dokonania powyzszej zmiany wystarczajace jest pisemne zawiadomienie drugiej

Strony o dokonanej zmianie, bez koniecznosci zmiany Umowy.

. O 1le Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie oswiadczenia 1 zawiadomienia dokonywane

przez Strony, a wynikajace z postanowien Umowy lub zwigzane z jej zawarciem,
wykonywaniem lub rozwigzaniem, powinny by¢ dokonywane wylacznie w formie
pisemnej lub w postaci elektronicznej, na zasadach wskazanych w art. 77° Kodeksu
cywilnego. Zawiadomienia 1 o$wiadczenia dokonywane w innej formie nie wywoluja
skutkow prawnych ani faktycznych. Zawiadomienia i1 korespondencja powinny by¢

kierowane do Stron na adresy podane powyzej:



§11
Oswiadczenia Wykonawcy

1. Wykonawca o$wiadcza, ze zawarcie 1 wykonywanie Umowy nie stanowi naruszenia
zadnych praw 0so6b trzecich.

2. Wykonawca zwalnia Zamawiajacego od wszelkiej odpowiedzialno$ci w przypadku
jakichkolwiek roszczen osob trzecich, powstatych w zwigzku z wykonywaniem przez
Wykonawce Umowy.

3. W przypadku jakiegokolwiek sporu prawnego o naruszenie praw osoby trzeciej,
w zwiazku z zawarciem 1 wykonywaniem przez Wykonawce Umowy, Wykonawca
podejmie na swoj koszt wszelkie dziatania w celu rozwigzania takiego sporu, tgcznie
z prowadzeniem postepowania sgdowego.

4. Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia wszelkich szkdéd powstalych w zwigzku
zzawarciem 1 wykonywaniem przez Wykonawce Umowy, zar6wno po stronie

Zamawiajacego, jak 1 0sob trzecich.

§12
Zmiana umowy
1. Niedopuszczalne sg istotne zmiany postanowien Umowy o ktérych mowa w art. 454
Ustawy.
2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien zawarte] umowy
w stosunku do udzielonego zamdwienia, stosownie do art. 455ust.1 pkt 1 ustawy Pzp
w przypadku:

1) zmiany osob skierowanych przez Wykonawceg do realizacji ustug, osoba zastepujaca
winna spetnia¢ wszystkie wymogi opisane w SWZ i wskazane w ofercie w stopniu
nie mniejszym, niz na podstawie ktorych oferta wykonawcy zostata uznana jako
najkorzystniejsza( terapeuci), po spelnieniu wymogow opisanych w § 7 ust. 10.

2) zmiany wynagrodzenia opisanych § 8

3) Zamawiajacy dopuszcza zwigkszenie liczby godzin do 25 na dang czg$¢ zamowienia

(w ramach calego postgpowania max. 117 h)w przypadku koniecznosci przyznania

specjalistycznych ushug opiekunczych dla podopiecznych osrodka GOPS w Radzyniu

Podlaskim

3. Nie stanowi zmiany umowy:
1) zmiana danych zwigzanych z obsluga administracyjno-organizacyjng umowy (np.

zmiana nr rachunku bankowego),



2) zmiany danych tele-adresowych, zmiany oséb wskazanych do kontaktow migdzy
Stronami,

3) zmiana wykazu os6b o ktéorym mowa § 7 ust. 1 niniejszej umowy

4.Zmiany moze inicjowac¢ kazda ze stron umowy wyltacznie w formie pisemnej, okreslajac
warunki jej dokonania, biorgc pod uwage w szczegolnosci:

1) opis zmiany,

2) uzasadnienie zmiany,

3) koszt zmiany i sposob jego wyliczenia,

4) wptyw zmiany na wysoko$¢ wynagrodzenia,

5) czas wykonania zmiany,

6) wplyw zmiany na termin zakonczenia wykonania zamowienia,

5.Wszystkie powyzsze postanowienia stanowig katalog zmian, na ktore Zamawiajacy moze
wyrazi¢ zgode, nie stanowig jednoczes$nie zobowigzania do wyrazenia takiej zgody.

6.Wszelkie zmiany i uzupeknienia tresci umowy winny zosta¢ dokonane wytacznie w formie

aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem niewaznosci

§13
Zabezpieczenie
Zamawiajacy nie zada wniesienia zabezpieczenia umowy.
§ 14
Opcja
Zamawiajacy nie przewiduje skorzystania z prawa opcji.
§15
Podwykonawcy
1. Wykaz podwykonawcow, ktorym Wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawstwo:
dotyczy czesci/ zakresu(wskaza¢ wlasciwe)
................................................... (poda¢ nazwe Podwykonawcy jesli dotyczy)
2. W przypadku powierzenia przez Wykonawce podwykonawcom czgsci zamdwienia
Wykonawca bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wykonanie ustug powierzonych
podwykonawcy, za ktore bedzie odpowiadat przed Zamawiajacym jak za dziatania

wlasne.



3. W przypadku realizacji zaméwienia przy udziale podwykonawcy majg zastosowanie

przepisy art.462 i 465 ustawy Pzp.

§ 16
Postanowienia koncowe

1. Za dni robocze uznaje si¢ dni od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Wszelkie spory powstate na tle wykonania Umowy Strony zobowigzuja si¢ rozstrzygac
polubownie, a w przypadku braku mozliwos$ci polubownego rozstrzygniecia sporéw beda
one rozstrzygane przez sad powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

3. W razie zaistnienia przypadkéw dotyczacych: zmian danych rejestrowych, ogloszenia
przez sad upadtosci lub postepowania uktadowego wzgledem Wykonawcy, wszczgcia
postgpowania egzekucyjnego, w wyniku czego nastapi zajecie majatku Wykonawcy lub
znacznej jego cze$ci, majacych znaczenie dla zawartej Umowy, Wykonawca zobowigzuje
si¢ niezwtocznie powiadomic¢ o nich Zamawiajacego pod rygorem skutkow prawnych dla
Wykonawcy, wynikajacych z faktu niepowiadomienia.

4. Reprezentanci Wykonawcy podpisujacy Umowe o$wiadczaja, ze sa umocowani do
reprezentacji, a ztozone dokumenty wymienione na wstepie 1 dotagczone do Umowy sa
zgodne ze stanem faktycznym firmy Wykonawcy w momencie podpisywania Umowy.

5. Wykonawca, bez pisemnej zgody pod rygorem niewazno$ci. Zamawiajacego, nie moze
przenosic¢ na osoby trzecie praw i obowiazkow wynikajacych z Umowy.

6. Ze wzgledu na to, ze z przedmiotu zamowienia beda korzystaly m.in. osoby fizyczne
podopieczni  Gminy Radzyn Podlaski zwani interesariuszami zadania, Wykonawca
bedzie zobowigzany do wykonania umowy zawarte] w taki sposob aby umozliwié

osobom z niepetlnoprawno$ciami na korzystanie z przedmiotu zamowienia na zasadzie

roOwnosci z innymi osobami.

7. W przypadku sporow, bedzie rozstrzygat Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

8. W sprawach nie uregulowanych Umowg stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace,
w szczegdlnosci przepisy Ustawy 1 Kodeksu cywilnego.

9. Umowe sporzadzono w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci w 2 jednobrzmiacych

egzemplarzach.

Wykonawca Zamawiajacy



